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Objetivo:

Orientar el disefio de
estrategias de gestidn
pedagdgica, desde una
perspectiva integral, para
fortalecer el impacto del
rol del profesor jefe en la

CAPACITACION mejora de los

ROL DEL PROFESOR JEF e
GESTION Y LIDERAZGQ

CAPACITACION

Destinatarios:

N e A

Rol e importancia del profesor jefe; diagndstico, planificacion,

Profesores jefes y

Contenidos: docentes de asignatura.

implementacidn, seguimiento y evaluacidn de la orgdnica de una jefatura;
organizacién, normalizacidn y construccién de comunidad de curso; claves
para las entrevistas a estudiantes y apoderados.

Area:
Liderazgo

Resultados esperados:

Se espera que los docentes luego de este curso puedan disponer de
estrategias concretas que les permitan cumplir con su misidn de profesor
jefe, ejerciendo un liderazgo pedagdgico que favorezca el desarrollo integral
de sus estudiantes y que promueva un buen clima de aula.

Propuesta técnica




Diagndstico
I Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

2 Sesiones
tedrico-practicas

Junta pedagogica
3 Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidon de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la

NUESTRO
MODELO DE
FORMACION

implementacion y seguimiento.

Programa:

N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunién de trabajo con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para levantar informacién sobre

Diagndstico resultados de mediciones, implementacién de otros programas
en el area, metodologias utilizadas, entre otros. Ademas, se
recogen requerimientos y necesidades particulares.

Sesién de apertura y contextualizacion de los temas a trabajar. Se
Contexto emocional recogen saberes de los participantes, inquietudes con respecto a
las tematicas y se realiza ajuste de expectativas.

e Construccion colectiva del rol del profesor jefe
e Andlisis de posturas tedricas sobre el profesor jefe.
e Identidad y accion del profesor jefe.

Rol e importancia del
Profesor Jefe en la escuela

18 horas de e iQué conoce un profesor jefe de su escuela?
formacién Gestion del Profesor Jefe e  ¢Qué hace un profesor jefe en la escuela?
e iCdémo se hace un profesor jefe, es intrinseco o extrinseco?

e Estrategias de vinculacién profesor jefe — estudiantes.
Vinculacién e Estrategias de vinculacion para transformar grupos humanos
en comunidades.

Acciones para realizar entrevistas efectivas.
Instrumentos de entrevistas de apoderados.
Instrumentos de entrevistas de estudiantes.
Instrumentos para entrevistas de curso.

Monitoreo del clima de
curso




N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

e Construccion de estrategias mancomunadas para realizar la

Ser Profesor Jefe en labor de profesor jefe.
nuestra escuela e Desarrollo colaborativo de acciones para la ejecuciéon del rol
del PJ.

Reunién final junto con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para analizar el informe final de
capacitacién: apreciaciones con respecto a las jornadas, analisis
de las acciones realizadas, oportunidades de mejora, revisién de
evidencias (bitdcoras y listas de asistencia) y evaluacion del
servicio.

Junta pedagégica
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La capacitacion se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para cada
participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:

D conecta
sm

s O

FORMACION PEDAGOGICA

LISTADO DE CLASES

ESTELA MATILDE

8

material
descargable

PACHECO CHIRIBOGA
Admiinistracho Clase 1 - Daniela Rebolledo, Estela Pacheco
TA= Oa:
. @1 200
ADMINISTRACION
PRIORIZA o - Daniela Rebolledo, Estela Pacheco
2020-2021 .
I MIS LIBROS
- Daniela Rebolledo, Rubén Jara, Estela Pacheco
I LITERATURA i o
MIS CLASES
Clase 4 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez, Estela Matilde Pacheco Chiriboga
Claz= 4
I MIS DOCUMENTOS B
I TRABAJOS
Clase 5 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Fernanez, Estela Matilde Pacheco Chiriboga
Oa:
I APPS EDUCATIVO 1
INTERACTIVOS ¥
MULTIMEDIA Daniela Rebolledo Hermandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga
a
EXPLORANDO PSU =
FORMACION Clase 7 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga
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