Asistencia
Técnica
Educativa

MENTORIA

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR
MODELOS TECNOPEDAGOGICOS QUE
POTENCIEN LA DOCENCIA PRESENCIAL
Y ONLINE

éQué es?

Programa de acompafiamiento online anual para directivos y docentes, que le
permitira al colegio generar un modelo metodoldgico de trabajo que se estructura
en tres pilares:

1. Competencias digitales docentes y estudiantes.
2. Momentos sincrénicos y asincrénicos.
3. Eleccidn de herramientas y recursos para la ensefianza.

Contenidos:

Modelos tecnoeducativos como Flipped Classroom (clase invertida), SAMR (modelo de
Sustitucién, Aumento, Modificacién y Redefinicion) Modelo HyFlex (hibrido y flexible),
marco comun de competencias digitales docentes, Intef, 2017 (Alfabetizacion
informacional, Comunicacion y Colaboracion, Creacion de Contenidos Digitales,
Resolucion de problemas), Seleccién de herramientas digitales y elaboracion de
estrategias de ensefianza mediadas por el uso de tecnologias.

Resultados esperados:

educativos seran capaces de implementar un modelo

tecnopedagdgico que ponga en practica las competencias digitales aprendidas,

Los equipos

planificando clases en un ambiente dual: presencial/online que facilite los
aprendizajes en los estudiantes.

Obijetivo:

Diagnosticar, disefiary
aplicar estrategias
metodoldgicas basadas
en la tecnologia en
conjunto con los
docentes para potenciar
el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los y las

estudiantes en las clases
presenciales y online.

Destinatarios:

Directivos y Docentes de
ensefanza basica y media

Area:

Gestion pedagogica

Propuesta técnica




Diagndstico y diseio
1 Reuniones de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién

N U ESTRO experiencial y con la aplicacién de una encuesta integral en las 5
dimensiones tecnoldgicas de liderazgo, infraestructura, competencias

M 0 D E LO D E digitales de docentes y estudiantes y evaluacion en formatos digitales;
, con el objetivo de generar un plan de trabajo anual.
FORMACION

2 Sesiones
tedrico-practicas y de

seguimiento.

Junta pedagogica
Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidn de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y proyecciones.

Programa:

N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO
Diagnéstico de situacion
actual con respecto a las

dimensiones tecnoldgicas: e Se realiza en primera instancia una reunion de
Fase 1 liderazgo, infraestructura, presentacion inicial y luego una encuesta diagndstica
Competencias Digitales online a toda la unidad educativa: Directivos y
4 horas Docentes (CDD) y Docentes para conocer el contexto tecnolégico en
Estudiantes (CDE), gue el colegio se encuentra trabajando actualmente.

Diagnéstico y capacitacion y evaluacion
encuesta para el
disefno de la
propuesta

Analisis de resultados de
la encuesta realizada y
disefio y calendarizacién
del plan de trabajo anual

e Reunidn con equipo directivo para presentar
resultados de la encuesta y generar un plan de
trabajo anual.

e Analisis de las estrategias de ensefianza contempladas
en los 3 modelos: Flipped Classroom, herramientas

t l6gi SAMR y HyFlex.
Modelos tecnoeducativos ecnologicas y Ayriex

Fase 2: participan . . . . "
todos los docentes 2 horas e Definicion del perfil competencial del colegio, segin
y equipo directivo resultados de la encuesta y acciones para su
desarrollo.




N° DE HORAS TEMA

8 horas

Acciones especificas de la
comunidad educativa para
la consecucidn del perfil
del colegio
6 horas

DESCRIPCION / CONTENIDO

Implementacién de una propuesta de trabajo para
unificar criterios de trabajo en aula.

Organizacion de los momentos sincronicos y
asincrénicos a partir del perfil competencial
establecido.

Se establecen flujos de trabajo entre docentes y
docentes-estudiantes.

Seguimiento a toda la
comunidad educativa en
la implementacién de las

estrategias. 2 horas

mensuales de abril a
noviembre (16 horas*).

Fase 3 *maximo 30 docentes por
Seguimiento® la equipo

Visibilizacién del trabajo realizado por los docentes
segln ciclos y departamentos y el proceso de
transferencia a sus pares, exposiciéon de buenas
practicas y analisis de los resultados.

cantidad de horas esta
sujeta a la cantidad
total de participantes*

Seleccién de 4 docentes
foco para seguimiento en
la aplicacién de
estrategias (8 horas)

Un acompafiamiento en aula semestral por cada
docente (30°c/u).

Retroalimentacién y andlisis de la clase observada
(30°c/u).

Fase 4
Evaluacion y

v Feria de experiencias de
presentacion de

Seleccion de experiencias y presentacion a toda la
comunidad educativa. Participan todos los docentes

aula. . . .
resultados y equipo directivo.
2 horas
SR Reunidn final junto con el equipo directivo, entrega
= . de informe final de capacitacidn: apreciaciones con
2 horas Junta pedagdgica

Proyeccion

respecto a las jornadas, analisis de las acciones
realizadas, oportunidades de mejora, revision de
evidencias y evaluacion del servicio.



Aspectos relevantes:

= Diagnostico integral adaptado de SELFIE (cuyas siglas en inglés significan «reflexion personal sobre un
aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovacidn a través de tecnologias educativas»), disefada
para ayudar a los centros escolares a integrar las tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la
evaluacién. Desarrollado sobre la base del Marco Europeo relativo a la promocion del aprendizaje en la
era digital en las instituciones educativas.

= Basado en el marco comun de competencias digitales docentes (INTEF ,2017), se centrara en 4 areas:
- Busqueda, uso y gestion de la informacidn.
- Creacidn de contenido digital.
- Comunicacién y colaboracién en linea.
- Resolucién de problemas.

= Los mddulos de seguimiento estdn orientados al trabajo con los docentes para el desarrollo de
competencias digitales e implementacidon de estrategias. Se centran en el analisis y retroalimentacién de
actividades que vayan desarrollando los docentes con sus estudiantes, incluyendo acompafiamiento en aula.



La capacitacion se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para cada
participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:
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