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CAPACITACION

DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE EN ED N
PARVULARIA

Contenidos:

Estrategias para mejorar la gestién de aula: planificacidon de experiencias de
aprendizajes asociadas al juego, procesos metacognitivos, estrategias de
evaluacién formativa, importancia del juego en los parvulos y trabajo
colaborativo en aula.

Resultados esperados:

Se espera que las y los participantes sean capaces de reconocer e instalar
practicas pedagdgicas efectivas que gestionen elementos como el tiempo,
la evaluacién formativa en el aula, el ajuste curricular y el trabajo
colaborativo en funcion de cada realidad educativa.

Objetivo:

Fortalecer las practicas
pedagogicas a través de
la gestion de aula
a fin de mejorar la
experiencia de
aprendizajes en los
parvulos

Destinatarios:

Educadoras de Parvulos y
Técnicos de Educacion
Parvularia

Area:

Gestion pedagogica

Propuesta técnica




Diagndstico
I Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

2 Sesiones
tedrico-practicas

Junta pedagogica

3 Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidon de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la
implementacién y seguimiento.

NUESTRO
MODELO DE
FORMACION

Programa:

N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunidn de trabajo con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para levantar informacién sobre
Diagnéstico resultados de mediciones, implementacion de otros programas
en el drea y metodologias utilizadas, entre otros aspectos.
Ademas, se recogen requerimientos y necesidades particulares.

Nuevo contexto tedrico en e Bases curriculares: Fundamentos, principios, ambitos, nucleos
Educacion Parvularia Aprendizaje basado en el juego.

e Marco para la Buena Ensefanza: dominios, criterios,
descriptores y niveles de desempefio.

e Estandares indicativos: dimensiones, subdimensiones,
componentes, implementacion y evaluacion.

Importancia de la planificacion: principales criterios,
orientaciones, sentido y propdsito del proceso.

Referentes ministeriales

Focos de aprendizaje: Centrados en la pregunta ¢ Qué elementos
son fundamentales en mi planificacién?

Planificacion experiencia de  Analisis de OA, redaccion de OA especifico, experiencias de
18 horas de aprendizaje segun aprendizaje, criterios de evaluacidén coherentes con los OA.

formacion referentes
Taller de Analisis de OA y creacion de OA especificos y su

respectiva experiencia de aprendizaje y evaluacion.

Planificacién de experiencia de aprendizaje basada en el juego en
diferentes niveles educativos y aplicable en modo presencial o
remoto.

Taller: Andlisis de las practicas pedagdgicas aplicadas en el aula
incorporando los dominios y criterios del Marco para la Buena
Ensefianza a en el trabajo diario.

Potenciar la reflexidon pedagdgica individual y de equipo de aula
respondiendo preguntas que focalizan un plan de mejoramiento
de la practica en aula.

Analisis y reflexion de
Gestion en el aula




N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Elementos que forman parte del proceso.

Conceptos basicos para comprender su implementacion.
Evaluacion docente Identificacion de fortalezas y desafios para enfrentar el proceso

evaluativo.

Reunidn final con el equipo directivo y algunos representantes de
las y los docentes para analizar el informe final de capacitacion:
Junta pedagdgica apreciaciones con respecto a las jornadas, analisis de las acciones
realizadas, oportunidades de mejora, revisidon de evidencias
(bitacoras y listas de asistencia) y evaluacion del servicio.

Bibliografia:

e Johnson, D.yJohnson, R. (2016). La evaluacion en el aprendizaje cooperativo. Santiago: SM. Biblioteca de Innovacidn Educativa.
e  Mineduc (2018). Bases Curriculares para la Educacion Parvularia. Santiago, Chile.

e  Mineduc (2019). Marco para la Buena ensefianza EP. Santiago, Chile.

e  Mineduc (2020). Estdndares indicativos. Santiago, Chile.

e  Zariquiey, F. (2016). Cooperar para aprender. Santiago: SM. Coleccion Biblioteca de Innovacién Educativa.



La capacitacion se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para cada
participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:

D conecta
sm

ape

FORMACION PEDAGOGICA

LISTADO DE CLASES

ESTELA MATILDE
PACHECO CHIRIBOGA

Clase 1- Daniela Rebolledo, Estela Pacheco i ®
- Q=
I . o DOCUMENTOS VIDED PODCAST
ADMINISTRACION material
PRIORIZA EI: 2 - Daniela Rebolledo, Estela Pacheco i ®
2020-2021 d b I
® 100 esca rga e DOCUMENTOS VIDED PODCAST
I MIS LIBROS
Daniela Rebolledo. Rubén Jara Estela Pacheco i ®
a
I LITERATURA R
DOCUMENTOS VIDED PODCAST
MIS CLASES
Daniela Rebolledo Hermandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga i ®
a
I MI5 DOCUMENTOS .
DoCuMENTOS VIDED PODCAST
I TRABAJIOS
Clase 5 - Daniela Rebolledo Hernandez Rubén Jara Fernanez Estela Matilde Pacheco Chiriboga i ®
Close s
I APPS EDUCATIVO 1
DoCuMENTOS VIDED PODCAST
INTERACTIVOS ¥
MULTIMEDIA - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga @ i ®
EXPLORANDO PSU EMLACES DOCUMENTOS VIDED PODCAST
FORMACION Daniela Rebolledo Hermandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga i ®
PEDAGOGICA
DOCUMENTOS VIDED PODCAST

MENSAJES

acceso a las
sesiones

o Asistencia )
Técnica c‘_Como contactarse con
sm Educativa Fundacién ATE SM?

(56 2) 25914885 info@atesm.cl www.atesm.cl




