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EVALUACION Y CAPACITACION

MEDICION DE APRENDIZAJES Y
USO EFECTIVO DE RESULTADOS

PARA LA GESTION DE

Contenidos:

Evaluacion y monitoreo de los aprendizajes en distintas instancias: inicio,
proceso y final. Analisis de resultados con equipo de gestién y directivos,
taller de uso efectivo de resultados de gestidon y mejoras en aprendizaje del
inglés.

Resultados esperados:

Se espera que los participantes sean capaces de ajustar y/o fortalecer
competencias asociadas a procesos pedagdgicos y andlisis de resultados, con
el fin de reorientar estrategias pedagdgicas y curriculares reconociendo a la
evaluacién como herramienta central.

Objetivo:

Definir estrategias de
mejora pedagdgicas y
curriculares en el drea de
inglés considerando el
analisis de resultados de
aprendizaje.

Destinatarios:

Equipos de gestion,
departamento de inglés y
docentes de inglés.

Area:

Liderazgo

Gestion Pedagogica

Propuesta técnica




Diagndstico
l Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

NUESTRO
MODELO DE
FORMACION

Sesiones
tedrico-practicas

Junta pedagogica

Reunién de cierre con el equipo directivo: revisién de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la
implementacion y seguimiento.

Programa:

N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunién de trabajo con el equipo directivo y el departamento de

inglés para:

- Andlisis del curriculum nacional y Marco comun europeo de
referencia y su vinculaciéon con la realidad nacional para la

Diagndstico definicién de metas.

- Definicidon de metas linglisticas segln estandares nacionales
e internacionales.

- Coordinar la aplicacién de evaluaciones a estudiantes segun
niveles foco y metas del establecimiento.

Gestion del inglés en el - Andlisis de factores de gestion y de aula que inciden en el
establecimiento aprendizaje del inglés, a través del Modelo de Gestién
(2 horas) institucional para el Aprendizaje del Inglés.

- Interpretacion y analisis de los resultados obtenidos de
evaluaciones aplicadas.

- ldentificacidn de variables que explican los resultados.

- ldentificacion del logro del establecimiento.

Analisis de resultados y
practicas institucionales

(3 horas) - ldentificacidon de focos de mejora segin modelo de gestion
18 horas de institucional.
formacion Definicion de estrategias de - . . . .
mejora Plse.!no .de acciones (lie.mejora a. nivel de gestion
(3 horas) institucional, pedagdgica y curricular.
- Capacitacién de integracién de las cuatro habilidades
Capacitaciones linglisticas en el aula. (Estrategias de comprension lectora,
metodolégicas Comprensidn auditiva, Expresidn escrita y Expresion oral).
(10 horas) - Capacitacién en utilizacion de diversos instrumentos

evaluativos que permitan la verificacion de aprendizajes y
logro de las metas definidas por el establecimiento.




N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunidn final junto con el equipo directivo y docentes de inglés
para analizar el informe final: apreciaciones con respecto a las

Junta pedagdgica jornadas de trabajo, andlisis de las acciones realizadas,
oportunidades de mejora, revision de las estrategias de mejora
definidas y evaluacion del servicio.

La capacitacion se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para cada
participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:

;‘,,.-, Conecta = [ Buscarcoigowes O
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