Asistencia
Técnica
Educativa

Objetivo:
Fortalecer las
competencias

profesionales, técnicas y
pedagogicas de los
docentes, aplicando los
criterios del Marco para
la Buena Ensefianza
(MBE) que deben estar
presentes en el disefio,

, CAPACITACION
CAPACITACION evaluacién de los
HERRAMIENTAS Y aprendiajes.
ESTRATEG'AS PARA EL Destinatarios:
DESARROLLO DE UN PLAN DE  [Rissaiianis
FORTALECIMIENTO DOCENTE - [Seioatiaitits
PORTAFOLIO o planes de superacior

profesional (PSP).

Contenidos: .
Alcances de la evaluacién docente, dominios y descriptores del marco para Area:
la buena ensefianza, mediacién y trabajo en equipo, elementos para la Liderazgo
planificacion de una unidad, instrumentos para la evaluacién docente,

reflexion sobre el quehacer docente, insumos para la elaboracién de una

clase grabada.

Resultados esperados:

, _ L Propuesta técnica
Los docentes seran capaces de articular sus planificaciones con los

objetivos de aprendizaje, actividades y evaluaciones, reflexionando
colaborativamente sobre su practica pedagdgica y el impacto positivo de
estos vinculos en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.




NUESTRO

CAPACITACION

MODELO DE *j»
3

Programa:

N° DE HORAS TEMA

Diagnéstico

Diagndstico
I Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

2 Sesiones
tedrico-practicas

Junta pedagogica

Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidon de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la
implementacién y seguimiento.

DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunidn de trabajo con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para levantar informacién sobre
resultados de mediciones, implementacion de otros programas
en el area, metodologias utilizadas, entre otros. Ademas, se
recogen requerimientos y necesidades particulares.

Alcances de la evaluacién
docente

Contexto politico-administrativo
Implementacion de la Evaluacién Docente
Marco de la Buena ensefianza

Marco para la Buena
Ensefianza (MBE).

Dominios

Criterios

Descriptores y

Niveles de desempefio

Mediacidon y trabajo en
equipo.

18 horas de

Portafolio

Pauta de autoevaluacion
Entrevista por un evaluador par
Informe de referencia de terceros

formacion

Elementos para la
planificacion de una unidad

Importancia de la planificacién: principales criterios,
orientaciones, sentido y propdsito del proceso.

Taller: Analisis del OA, a trabajar.

Identificacion de la/as habilidad y contenidos a trabajar
coherentes con el OA.

Relacidn entre las actividades y los objetivos de aprendizaje.
Formulacion del OA de la planificacion.

Planificacidn de 1 clases coherente con el OA.

Instrumentos para la
evaluacion docente

Aprovechamiento del error como oportunidad de aprendizaje.
Claves de una retroalimentacion efectiva.
Discurso dialdgico y la evaluacién de pares.



N° DE HORAS

Bibliografia:

TEMA

DESCRIPCION / CONTENIDO
Creacion de un instrumento de evaluacion coherente con el
objetivo de aprendizaje planteado.

Retroalimentacion frente a los resultados.
Responsabilidad frente a los resultados.

Reflexion sobre el quehacer
docente

Utilizacién de palabras claves para realizar una apropiada
fundamentacidn en las reflexiones sobre el quehacer docente.

Insumos para la elaboracién
de una clase grabada

Elementos a tener en cuenta en la clase grabada.
Tips facilitadores del proceso.
Taller de andlisis de practicas docentes (videos)

Junta pedagdgica

Reunién final junto con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para analizar el informe final de
capacitacién: apreciaciones con respecto a las jornadas, analisis
de las acciones realizadas, oportunidades de mejora, revisiéon de
evidencias (bitacoras y listas de asistencia) y evaluacién del
servicio.

e  Bergmann, ). & Sams, A. (2010). Dale la vuelta a tu clase. Santiago: SM. Biblioteca de Innovacién Educativa.

e Johnson, D. & Johnson, R. (2016). La evaluacion en el aprendizaje cooperativo. Santiago: SM. Biblioteca de Innovacién Educativa.

e Ldpez, C. & Valls, C. (2013). Coaching educativo. Las emociones al servicio del aprendizaje. Santiago: SM. Biblioteca de
Innovacién Educativa.

e  Milicic, N. & Ardn, A. (2017). Clima social escolar. Santiago: SM. Coleccion Somos Maestros.

e  Swarts, R. (2013). El aprendizaje basado en el pensamiento. Santiago: SM. Coleccién Biblioteca de Innovacion Educativa.

e  Zariquiey, F. (2016). Cooperar para aprender. Santiago: SM. Coleccion Biblioteca de Innovacién Educativa.



La capacitacidon se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para
cada participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:

= 0O

FORMACION PEDAGOGICA

LISTADO DE CLASES

D conecta
sm

ESTELA MATILDE

PACHECO CHIRIBOGA
Admiinistracho Clase 1 - Daniela Rebolledo, Estela Pacheco i ®
I . 10 DOCUMENTOS WIDED PODCAST
ADMINISTRACION material
PRIORIZA EI:f: Daniela Rebolledo,Estela Pacheco i ®
2020-2021 - d b I
®1000 esca rga e DOCUMENTOS VIDED PODCAST
I MIS LIBROS
.
= ] ©
LITERATURA R
: DOCUMENTOS VIDED PODCAST
MIS CLASES
Clase 4 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez, Estela Matilde Pacheco Chiriboga i ®
Claz= 4
MIS DOCUMENTOS
I © DOCUMENTOS VIDED PODCAST
I TRABAJOS
Clase 5 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez, Estela Matilde Pacheco Chiriboga i ®
a
I APPS EDUCATIVO
® 10 DOCUMENTOS VIDED PODCAST
INTERACTIVOS ¥
MULTIMEDIA Clase 6 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga @ i ®
Oaseb
EXPLORANDO PSU 10 EMLACES DOCUMENTOS WIDEQ PODCAST
FORMACION 20 Clase 7 - Daniela Rebolledo Hernandez, Rubén Jara Ferndnez Estela Matilde Pacheco Chiriboga .
PEDAGOGICA Case7 . ®
AGD
© DOCUMENTOS VIDED PODCAST

MENSAJES

acceso a las
sesiones

o Asistencia
Técnica c‘,Como contactarse con
S | Educativa Fundacién ATE SM?

(56 2) 25914885 info@atesm.cl www.atesm.cl




