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CAPACITACION

Taxonomia de Bloom-Anderson contextualizada a la sala de clases,
disefio y construccidon de objetivos, planificacidon con foco en
habilidades, gestion del contenido, gestion del pacto, estrategias de
evaluacién formativa y retroalimentacion para el aprendizaje.

Contenidos:

Resultados esperados:

Se espera que los equipos educativos adquieran diversas
herramientas pedagdgicas para disefiar, planificar, evaluary
monitorear experiencias de aprendizaje al interior del aula
significativas para sus estudiantes y considerando el contexto
educativo.

Objetivo:
Desarrollar diversas
EEINIEREN
curriculares, didacticas y
evaluativas que permitan
el disefo de lineamientos
pedagdgicos
transversales dentro de
la escuela

Destinatarios:

Educadoras de parvulo,
equipos directivos,
profesores que realizan
clases desde 1° Basico a
IV° Medio, profesionales
TP

Area:
Gestion pedagogica

Propuesta técnica
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NUESTRO
MODELO DE
FORMACION

Programa:

N° DE HORAS TEMA

Diagnéstico

Diagndstico
Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

Sesiones
tedrico-practicas
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Junta pedagogica

Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidon de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la
implementacién y seguimiento.

DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunidon de trabajo con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para levantar informacién sobre
resultados de mediciones, implementacién de otros programas
en el area, metodologias utilizadas, entre otros. Ademas, se
recogen requerimientos y necesidades particulares.

Taxonomias

e Definicion de habilidades.
® Progresidn de habilidades.

Planificacidén con foco en
habilidades

e Objetivos de aprendizaje y objetivos de clases.

Estrategias para contextualizar un objetivo de aprendizaje a
un objetivo de clases.

Desglose de objetivos de aprendizaje.

Elementos transversales de la
gestidn de aula

18 horas de

Gestion del contenido.

Estrategias para la gestion del contenido.
Gestion del pacto.

Estrategias para la gestion del pacto.
Transiciones efectivas en el aula.

formacion

Introduccion a la evaluacién
formativa

Elementos fundamentales del decreto 67.

Lineamientos del decreto 67 que impactan en la practica
pedagdgica.

e Evaluacion formativa y evaluacidn sumativa.

Estrategias de evaluacidon
formativa

e Evaluacién formativa al inicio de clases.
Evaluacion formativa al desarrollo de clases.
Evaluacion formativa al cierre de clases.

e Visualizacién de estrategias formativas en una secuencia
didactica.

Retroalimentacion formativa

e Estrategias de retroalimentacion individual.
Estrategias de retroalimentacion colaborativa.
e Retroalimentacidn colaborativa.




N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reunién final junto con el equipo directivo y algunos
representantes de los docentes para analizar el informe final de
capacitacién: apreciaciones con respecto a las jornadas, analisis
de las acciones realizadas, oportunidades de mejora, revision de
evidencias (bitacoras y listas de asistencia) y evaluacién del
servicio.

Junta pedagdgica
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La capacitacidon se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para
cada participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM conecta:
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