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CAPACITACION

HERRAMIENTAS PARA EL
DISENO DE UN INSTRUMENTO

TIPO PRUEBA 7\

CAPACITACION
Contenidos: W

Capacitacién que propicia un encuentro tedrico practico para la incorporacién de

una mirada integrada entre la planificacion y la evaluacidn, en coherencia con el
decreto n°67/2018 y el Marco para la Buena Ensefianza en su dominio A,
promoviendo orientaciones y estrategias para el disefio y elaboracion de
instrumentos tipo prueba.

Resultados esperados:

Se espera que los participantes identifiquen las finalidades y estructura de
una tabla de especificaciones para iniciar el proceso de disefio de un
instrumento tipo prueba, considerando el OA e indicadores a evaluar, junto
con los niveles cognitivos que seran evaluados mediante ese instrumento.
Como producto, se iniciard tomando decisiones de disefio, seleccionando un
OA evaluar y declarandolo en el formato de tabla de especificaciones.
También se espera que los participantes reconozcan criterios de calidad para
la elaboracién de preguntas abiertas extensas, ademas de analizar
caracteristicas, usos y estructura de una rubrica holistica. Como producto de
la sesidn, se espera que cada grupo elabore una rubrica holistica, a partir de
la seleccién de uno de los indicadores y la creacidén de una pregunta abierta.

Objetivo:
Disefar instrumentos de
evaluacion tipo prueba
desde una mirada
integrada entre la
planificacidon y la
evaluacion, para contar
con evidencias de
aprendizaje que sean de
calidad, oportunas y
pertinentes, segun los
objetivos propuestos en
las bases curriculares.

Destinatarios:

Equipos directivos,
docentes de 1° basico a
IV medio

Area:
Gestion pedagodgica




Diagndstico
I Reunidn de trabajo con el equipo directivo para levantar informacién y
recoger requerimientos y necesidades.

2 Sesiones
teodrico-practicas

Junta pedagogica

3 Reunidn de cierre con el equipo directivo: revisidon de evidencias,
evaluaciones, informe pedagdgico y recomendaciones para la
implementacion y seguimiento.

NUESTRO
MODELO DE
FORMACION

Programa:

N° DE HORAS TEMA DESCRIPCION / CONTENIDO

Reuniéon de trabajo con el equipo directivo y algunos
representantes de las y los docentes para levantar informacién
sobre resultados de mediciones, implementacion de otros
programas en el area y metodologias utilizadas, entre otros
aspectos. Ademads, se recogen requerimientos y necesidades
particulares.

Diagndstico

Analizar tablas de e Diferencias entre la evaluacién del aprendizaje y la
especificaciones desde sus evaluacidn para el aprendizaje.

finalidades para planificar e Caracteristicas de un instrumento tipo prueba y de una
evaluaciones tipo prueba de tabla de especificaciones.

forma coherente e Estrategia de desglose de Objetivos de Aprendizaje.
Elaborar indicadores de

evaluacidn acordes al e Taxonomia de habilidades cognitivas.

objetivo de aprendizajeconel o Estrategia de paneles de habilidades para la elaboracién
fin de planificar la evaluacion de indicadores de evaluacion coherentes con la

de instrumentos tipo prueba
teniendo en cuenta las
habilidades cognitivas
Analizar diferentes tipos de

progresion de habilidades.

items, teniendo en cuenta e Nomenclatura de un instrumento tipo prueba.
(ERCIEELER ventajas y limitaciones de e Tipos de items (verdadero y falso, términos pareados,
formacién cada tipo para una toma de pregunta abierta breve, etc), caracteristicas, ventajas y

decisiones pertinente con el limitaciones.

objetivo de aprendizaje a

evaluar.

Evaluar items de respuesta

cerrada y seleccion Unica e Criterios de calidad en la construccidn de enunciados.

teniendo en cuenta criterios e Criterios de calidad para el uso e incorporacién de

de elaboracién para cada una contextos o estimulos en las preguntas.

de sus partes, con el fin de
levantar evidencias de
aprendizaje de calidad.
Disefiar items de respuesta e Caracteristicas de un item de verdadero y falso.
cerrada de V/F o términos e Caracteristicas de un item de términos pareados.

pérea_dos, teniendo en cuenta e Sugerencias para la elaboracion de estos tipos de items.
criterios de elaboracion, con

e Orientaciones para para la elaboracién de opciones.




N° DE HORAS TEMA

el fin de levantar evidencias
de aprendizaje de calidad.

DESCRIPCION / CONTENIDO

Disefiar items de respuesta
abierta breve, teniendo en
cuenta criterios de
elaboracion, con el fin de -
levantar evidencias de -
aprendizaje de calidad. -

e Caracteristicas de items de respuesta abierta breve 5
tipos

Simple

Identificacién de imagen y/o audio
Completacion

Asociacion

Ordenamiento y jerarquizacion

e Sugerencias para la elaboracién de estos tipos de items.

Disefiar una rubrica holistica
para las situaciones que
impliquen items de respuesta
abierta extensa, con el fin de

objetivas y coherentes con el
objetivo declarado.

e Caracteristicas de item de respuesta abierta extensa:
calidad de las preguntas.
generar evaluaciones e Caracteristicas y estructura de la rubrica holistica.

Junta pedagdgica

servicio.
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La capacitacion se realiza en un entorno virtual seguro y con claves de acceso para
cada participante a través de la plataforma Zoom alojada en SM Conecta:

D conecta
sm

FORMACION PEDAGOGICA
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Consideraciones generales:

v' El servicio contempla la entrega de certificados digitales al término de la capacitacion.
v' Se provee acceso a SM Conecta para las sesiones virtuales, grabacién de la clase y repositorio del material.
v Los servicios de SM Asistencia Técnica Educativa estdn exentos de IVA.
v' Esta propuesta técnica tiene una validez de 10 dias habiles.
o Asistencia
Técnica ¢Como contactarse con

educacion.cl@grupo-sm.com www.educacionsm.cl

sm Educative Fundacién ATE SM?




